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1. การจัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                    
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

ที่ 382/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  ---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

   ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสำคัญ
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกาหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด
การปฏิบัติ ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น  

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยอา
นาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตาบลและองค์การบริหารส่วนตาบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน   ประธานคณะทำงาน 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน  รองประธานคณะทำงาน 
  3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน  รองประธานคณะทำงาน 

 4. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน  

 8. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

  อำนาจและหน้าที่ 
  1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการท้องถิ่น รับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรม
ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ืออนาไปสู่การพิจารณากาหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 2. กำหนดนโยบาย วางแผน และกาหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสม กับสภาพปัญหา ทิศทางการดาเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

 
/4. เสนอ… 
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 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  

 5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนการดาเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

  6. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย 
 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
     (นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
  



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don'ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำดังนี้ 

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. การยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ ภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษา ผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับ เกี่ยวกับความมันคงของ
ชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ 
เจริญก้าวหน้า  
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ นับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้ มีความเจริญ
ยังยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมันและสนับสนุน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงตาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ี
ดี และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย และ
ระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน

1. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
3. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อ
การกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
4. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บทพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
 



หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการวยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
มีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
๓. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของ ทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของ ผู้อื่น  
๔. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วม กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยคำนึงถึง ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตี ความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๓. ใช้ทรัพย์สินของาทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่นซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
๔. ปฏิบัติหน้าทีโดยยึดถือแต่ประโยชน์ส่วน
ตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม 
วัตถุและเป้าหมายอย่างแท้จริง 
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้ง 
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
๓. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 
๔. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบ 
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่ 
อำนวยความสะดวกต่อการแก้ปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
๒. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ประชาชน 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจของตน
เป็นหลักโดยมิได้คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่าล่าช้าไม่ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 



หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๕. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ 
และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิด 
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น 
ธรรมและเที่ยงธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
๓. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนจึงได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
๒. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อพวก
พ้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราชโชวาทหลักคำสอนทาง
ศาสนา และจรรยา วิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ 
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนบุคคล 
6. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง 
ความเสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิน่ 

๑. พุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
๒. ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทาง เพศ 
๔. กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
๕. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 
        

              (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
       นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางจาน 



 

3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินโดยหน่วยงาน ในงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
  
  



 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ได้จัดโครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 วันที่ 19 มีนาคม 2569 คณะผู้บริหาร ฝ่ายปกครอง สมาชิกสภาอบต.บางจาน และพนักงาน
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ร่วมทอดผ้าป่าประจำปี 2569 ณ วัดปากน้ำ หมู่ที่ 9 ตำบล
บางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


